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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000397/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/07/2020

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR038609/2019
NUMERO DO PROCESSO: 10162.102713/2020-60
DATA DO PROTOCOLO: 02/07/2020

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS IND DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE APS, CNPJ n. 02.526.515/0001-55, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANASTACIOS APOSTOLOS DAGIOS;

E

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DO ESTADO GOIAS, CNPJ n. 01.056.811/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELSO BORGES GONCALVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria. em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional, dos Trabalhadores
na Industria da Construcdo e do Mobiliario (inclusive a categoria de Industria de Moéveis e
Marcenarias), com abrangéncia territorial em Anapolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PARA TODA CATEGORIA, EXCETO INDUSTRIAS DE CONSTRUGAO
PESADA E MOVELEIRAS

[Categoria Valor/més |[Categoria Valor/més
Servente R$ 1.020,16 |[Encarregado (B+40%) R$ 1.895,02
Categoria “A” R$ 1.118,31 |[Mestre de Obras R$ 2.633,03
Categoria “B” R$ 1.353,60 |[Trab. marmorarias R$ 1.097,81
Categoria “C” R$ 1.638,31 [Trab. art. cimento Salario
[Minimo
Vigia R$ 1.014,85 |Servigos gerais de Salario
Apontador / Almoxarife |R$ 1.375,25 |escritorio/obra Minimo

DA CLASSIFICAGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS:

| - SERVENTE ¢ o auxiliar que desempenha servigos singelos e sem especificagao, inclusive preparando o local
de trabalho, argamassas e demais materiais.

Il - Ficam estabelecidas as seguintes classificagdes aos profissionais:
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PEDREIROS: CATEGORIA “A”, os que executam servicos de alvenaria, chapisco e revestimento em
argamassa. CATEGORIA “B” os que executam servigos de alvenaria, chapisco, revestimento em argamassa,
pavimentagao em pedras, cimento desempenado e pavers. CATEGORIA “C”, os que executam quaisquer dos
servicos enumerados anteriormente, inclusive com acabamento a vista, revestimento ceramico diversos e
pavimentag¢do em piso liso.

CARPINTEIROS: CATEGORIA “A”, os que executam servigos de escoramento, formas de pilares, vigas e lajes.
CATEGORIA “B”, os que executam quaisquer dos servigos citados anteriormente, inclusive madeiramento de
telhados.

PINTORES: CATEGORIA “A” os que executam servigos de pintura a base de cal, tinta PVA e tinta esmalte
sintético. CATEGORIA “B”, os que executam quaisquer dos servigos citados anteriormente, inclusive massa
corrida, tinta epoxi e fazem acabamento.

ARMADORES: CATEGORIA “A”, os que executam servigos de corte, dobra, montagem e posicionamento de
armadoras sem a leitura de plantas. CATEGORIA “B”, os que executam quaisquer dos servicos citados
anteriormente, inclusive com a leitura de plantas.

ELETRICISTA: CATEGORIA “A”, os que executam servigos:de corte em paredes, abertura de valas fixagdo de
eletrodutos e caixas, langcamento de fios e cabos, fixagdo de luminarias, tomadas e interruptores e atividades de
apoio. CATEGORIA “B”, os que executam quaisquer dos servi¢os citados anteriormente inclusive montagem de
quadros e padrées de concessionarias. CATEGORIA “C”, os que executam quaisquer dos servigos citados
anteriormente, inclusive de alta tensao.

ENCANADORES e/ou BOMBEIROS HIDRAULICOS: CATEGORIA “B”, os que executam servicos de
instalagbes de agua fria e agua quente, montagem de equipamentos hidraulicos, painéis solares e atividades de
apoio. CATEGORIA “C”, os que executam quaisquer dos servigos citados anteriormente, inclusive montagem de
bombas e automacao.

Il - SERVIGOS GERAIS DE ESCRITORIO da construgéo civil: sdo aqueles que fazem a limpeza, servigos de
rua, servigos de banco, estafeta, exercem todas as fung¢des inerentes ao Office Boy. SERVICOS GERAIS DE
OBRA: sao aqueles que executam todas as fungdes nao especificas ao servente e vigia, bem como as outras
categorias ja classificadas nesta convengao. Estes receberao salario nunca inferior ao minimo.

IV - Ficam adotadas as seguintes classificagdes para os empregados em ESCRITORIO: auxiliar de escritério ou
departamento de pessoal sdo os que preparam as folhas de pagamento, recolhimento das obrigagbes sociais,
controlam as faltas em servigos, cuidam das correspondéncias e receberdo salarios nunca inferiores ao
estipulado para o servente. Chefe de Departamento de Pessoal sdo os que admitem empregados, fazem
entrevista com candidatos, assinam documentos, organizam os servigos do seu departamento e receberao
salarios nunca inferiores 8 CATEGORIA “A”.

V - APONTADORES sido os que cuidam dos cartdes de ponto do pessoal, anotam as horas trabalhadas e
extras. ALMOXARIFES sao os que gerenciam o almoxarifado.

VI - Os ENCARREGADOS receberdo salario nunca inferior a CATEGORIA “B”, acrescido de 40% (quarenta por
cento).

CLAUSULA QUARTA - PARA AS INDUSTRIAS MOVELEIRAS

[Profissionais Valor/més |Profissionais Valor/més

[Meio oficial R$ Auxiliar de producédo |Sal. Minimo
1.010,14

[Maquinista R$ Empregados em Sal. Minimo
1.014,00 |escritorio

Profissional “A” R$ Gerente de producdo |R$ 1.449,77
1.035,19

Profissional “B” R$
1.321,11
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DA CLASSIFICAGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS:
I - MEIO-OFICIAL ¢é aquele empregado que nao satisfaz completamente as especificagdes das demais fungdes.
Il - Ficam estabelecidas as seguintes classificagoes aos profissionais:

MARCENEIROS: PROFISSIONAL “A”, os que executam os seguintes servigos: preparam pegas para montagem
de moveis, executam servigos mediante apresentagdo de modelo e da lista de material. PROFISSIONAL “B”, os
que executam qualquer tipo de servigos, com ou sem planta.

PINTORES: PROFISSIONAL “A”, os que executam servicos de aplicacdio de fundo e
tingimento. PROFISSIONAL “B”, os que executam todos os servicos da fungdo: aplicagdo, tingimento,
laqueamento, fundo, verniz e lixamento.

TAPECEIROS: PROFISSIONAL “A”,0s que executam servicos de preparacdo da madeira para armacao,
colocagao de espuma e montagem. PROFISSIONAL “B”, os que possuem capacidade de interpretar e executar
por projetos ou fotografias dentro de proporgéo e estética.

lll - MAQUINISTA é o responsavel pela preparacao da madeira, pré-corte e plano de corte sobre a matéria-prima
utilizada na fabricagao.

IV - AUXILIAR DE PRODUGAO s3o os aprendizes e 0s que executam servigos gerais na empresa.

V - EMPREGADO EM ESCRITORIO: auxiliar de escritério ou departamento de pessoal é o que prepara as folhas
de pagamento, recolhimento das obrigagbes sociais, controla as faltas em servigo, atende telefone e cuida das
correspondéncias.

CLAUSULA QUINTA - PARA AS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO PESADA

|Categ_joria Valor/més |Categoria Valor/més
Servente R$ 1.020,16 |Operador de Rolo Compactador |R$ 1.399,02
IMeio Oficial R$ 1.118,31|0Operador de Pa-Carregadeira R$ 1.446,54
Oficial R$ 1.375,25|0perador de Rolo de Pneu R$ 1.555,21
Almoxarife R$ 1.375,25|0perador de Trator de Esteira R$ 1.874,41
Apontador R$ 1.375,25|0perador de Moto Scraper R$ 1.874,41
Administrativo de Obras R$ 1.782,71|0perador de Retro-Escavadeira |R$ 1.935,53
Operador de Trator de R$ 1.399,02|0perador de Motoniveladora R$ 2.590,90
|Pneu

Operador de Espargidor |R$ 1.399,02[Encarregado Geral e de R$ 2.594,29

Terraplanagem

DA CLASSIFICAGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS:

| - SERVENTE/AJUDANTE: empregado que na construgdo pesada, desempenhe a fungdo de auxiliar na
execugao de trabalhos de terraplenagem, pavimentagao, estradas, ponte, bueiros, meio-fio e afins.

Il - MEIO OFICIAL: empregado com capacitagdo profissional através de curso especifico junto ao sindicato
laboral ou patronal, comprovado através de certificado, ou servente com no minimo um ano de treinamento
exercido na mesma empresa com registro na CTPS. O curso ndo vincula a contratagéo ficando a critério da
empresa enquadra-lo nesta classificagdo observando o seu desempenho na atividade.

lll - OFICIAL: profissional (carpinteiro, pedreiro, armador, encanador, eletricista) habilitado com comprovagéo na
carteira de trabalho ou meio-oficial com dois anos de servigo comprovado através da carteira de trabalho na
mesma fungao.
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IV - ENCARREGADO: profissional, detentor de conhecimentos e com capacidade de lideranga, que atuara na
construgéo pesada, coordenando equipes na execugdo dos trabalhos de terraplenagem, pavimentacao, estradas,
ponte, bueiros, meio-fio e afins.

V - ALMOXARIFE: empregado que executa as atividades de contagem, guarda, entrega e reposi¢cao de materiais
e/ou pecas, que sdo utilizadas na realizagdo dos trabalhos na construgdo de estradas, terraplanagem,
pavimentacao, ponte, bueiros, e afins.

VI - ADMINISTRATIVO DE OBRAS: empregado responsavel pelas atividades inerentes a administragcao da obra.

Vil - OPERADOR DE MOTONIVELADORA: profissional devidamente habilitado para operar o veiculo de
categoria Patrol, utilizado nos trabalhos de aterros, desmatamento, terraplanagem, cascalhamento, pavimentacéo
e etc.

VIl - OPERADOR DE PA CARREGADEIRA: profissional devidamente habilitado para operar o veiculo de
categoria Pa Carregadeira, utilizado nos trabalhos de retirada de terra, entulhos, aterramento, deslocamento de
materiais do tipo pedras, cascalhos, meio-fio e etc.

IX - OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA: profissional devidamente habilitado para operar o veiculo de
categoria Retro Escavadeira, utilizado na perfuragdo de valas, retiradas de terras, escavagdo de tunel e
perfuragdes em geral.

X - OPERADOR DE TRATOR DE PNEU: profissional devidamente habilitado para operar o veiculo de categoria
Trator de Pneu, utilizado na execugao dos servigos de raspagens de terra, retirada de entulhos, retirada de capa
asfaltica, transporte de materiais, etc.

Xl - OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA: profissional devidamente habilitado para operar o veiculo de
categoria Trator-Esteira, utilizado na execugao dos servigcos de raspagens de terra, retirada de entulhos, retirada
de capa asfaltica, desmatamento, etc.

XIl - OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR: profissional devidamente habilitado para operar o veiculo de
categoria Rolo Compactador, utilizado na execugédo dos servicos de compactagdo de terra, cascalho, massa
asfaltica, pisos e etc.

XIll - OPERADOR DE ROLO DE PNEUS: profissional devidamente habilitado para operar o veiculo de categoria
Rolo de Pneu, utilizado na execugao dos servigos de compactacao de terra, cascalho, massa asfaltica, pisos e
etc.

XIV - OPERADOR DE ESPARGIDOR: profissional habilitado que opera o Espargidor realizando os servigos de
espalhamento de brita, asfalto, p6 de asfalto e etc.

XV - OPERADOR DE MOTO SCRAPER: profissional devidamente habilitado para operar o veiculo de categoria
Moto Scraper, utilizado para cortar, retirar e transportar terras.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Patronal convenente, das categorias da Construgdo e do
Mobiliario de Anapolis, dentro da area de Jurisdigdo do suscitante concederdao aos seus empregados, que
ndo tenham Piso Salarial definido nesta convengdo ou salario acima do Piso, aumento salarial
de 5,07% (cinco virgula sete por cento) sobre o salario praticado no més de maio de 2018. Para os
empregados admitidos posteriormente, o reajuste salarial sera conforme percentual abaixo:

" . . _ |Percentual de aumento a incidir sobre os
Més de admissao L. . .
salarios vigentes na data de admissao
IMAIO/2018 e

anteriores

5,07% (cinco virgula sete por cento)
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o , .
iunho/18 zle?]StOA; (quatro virgula sessenta e cinco por
julho/18 4,23% (quatro virgula vinte e trés por cento)
agosto/18 3,80% (trés virgula oito por cento)
setembro/18 3,38% (trés virgula trinta e oito por cento)
outubro/18 2,96% (dois virgula noventa e seis por cento)
= - - -
novembro/18 g:fﬁ(ﬁ (dois virgula cinquenta e quatro por
dezembro/18 2,11% (dois virgula onze por cento)
= -
janeiro/19 (1366n9t£ (um virgula sessenta e nove por
fevereiro/19 1,27% (um virgula vinte e sete por cento)
margo/19 0,85% (zero virgula oitenta e cinco por cento)
> - .
bril/ 19 0,42% (zero virgula quarenta e dois por
cento)

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SETIMA - PROFISSIONAL TAREFEIRO

O profissional tarefeiro ndo podera ter salario inferior as respectivas categorias na jornada normal de
trabalho.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - PROIBIGAO DE DESCONTO NOS SALARIOS

As empresas ficam proibidas de efetuarem qualquer desconto nos salarios de seus empregados, salvo os
permitidos em lei.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL QUINQUENIO

Os empregados que contem ou venham a contar com 05 (cinco) anos ininterruptos de servigos prestados a
mesma empresa, terdo aumento de 2% (dois por cento), incidente sobre o salario base a cada 05 (cinco)

anos.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TRABALHO EM "EQUIPAMENTOS ESPECIAIS"

Os profissionais regidos por esta convencdo, incluindo-se os serventes, quando trabalharem em
balancinhos ou operando guinchos, gruas, betoneiras e elevadores de servigo, terdo os seus salarios

acrescidos de um adicional de 20% (vinte por cento), devido somente no periodo em que o trabalhador
desempenhar a fungao.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
A liquidagao dos direitos trabalhistas resultantes da rescisdo de contrato de trabalho, seja com aviso prévio

trabalhado, seja indenizado, devera ser efetuada no prazo legal de 10 dias contados a partir do término do
contrato. Esta norma se aplica a todos os empregados, inclusive aos que recebem por hora ou semana.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PENA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A empresa que ndo acertar com o empregado dentro dos prazos estabelecidos na clausula 112 pagara os
dias em que o empregado ficar aguardando o acerto, salvo se o atraso se der por culpa ou nao
comparecimento do empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS PARA RESCISAO

As empresas se obrigam a apresentar no ato da homologagao das rescisdes de contrato de trabalho, TRCT
em 5 vias, além de todas as documentagodes inerentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISOES DE EMPRESAS DE OUTRAS LOCALIDADES

As empresas de outras pragcas que exercerem suas atividades dentro da base territorial do Sindicato
Profissional, nas rescisdes do contrato de trabalho, fardo o acerto no local da prestacdo de servigco, em
dinheiro ou depésito devidamente comprovado, desde que o empregado possua conta bancaria,
especialmente aberta para recebimento de salario; em se tratando de empregado analfabeto, o
pagamento somente podera ser efetuado em dinheiro, caso contrario, aplica-se o disposto na clausula 122
dessa convengao, até que a empresa cumpra o dispositivo aqui convencionado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - NORMAS GERAIS PARA O AVISO PREVIO

O aviso prévio dado pelo empregador, sempre sera por escrito, com uma via ao empregado, na qual
constara se o aviso prévio devera ser trabalhado ou ndo, em caso de trabalhador analfabeto o aviso s6 tera
validade na presenca de uma testemunha.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL DURANTE AVISO PREVIO

O reajuste salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o empregado pré-avisado da
despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salarios correspondentes ao periodo do aviso,
que integra o seu tempo de servico para todos os efeitos.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCONSIDERAGAO DA TERCEIRIZAGAO

Nao serédo considerados empreiteiros e/ou sub-empreiteiros os trabalhadores da construgéo civil que néo
tenham idoneidade econdémica e/ou financeira para tal fim. Os direitos trabalhistas destes e dos
empregados que contratarem, serdo de responsabilidade do empreiteiro principal ou dono da obra.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

O CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, criado pela lei n® 9.601/98, e pelo Decreto
2.490/98, obedecidas as disposigbes constantes dos referidos textos legais, se regulara conforme o
disposto nos paragrafos seguintes:

Paragrafo 1° - O CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO tera a duragdo minima de
120 (cento e vinte) dias, podendo sofrer prorrogacdes sucessivas até o prazo maximo de 24 (vinte quatro)
meses, contados da data de assinatura inicial do contrato;

Paragrafo 2° - As contratagdes por prazo determinado sé poderao ser efetivadas mediante assinatura pela
empresa interessada, perante o Sindicato Profissional, do Termo de Adesdao ao Contrato por Prazo
Determinado, que constitui parte integrante desta Convencao Coletiva do Trabalho, sob a forma de anexo;

Paragrafo 3° - As empresas se obrigam, na forma prevista pelo artigo 2°, paragrafo Unico da Lei 9.601/98, a
efetuar depdsitos mensais em caderneta de poupanga vinculada, para cada empregado contratado por
prazo determinado, em casa bancaria de escolha do empregador, do equivalente a 6% (seis por cento) da
remuneragao percebida por seus empregados, cujo montante sera liberado a cada periodo de 90 (noventa)
dias ou ao término do contrato;

Paragrafo 4° - Os depdsitos referidos no paragrafo anterior serdo efetuados independentemente dos
recolhimentos devidos pelas empresas ao FGTS, correspondentes a aliquota de 2% (dois por cento), na
forma estabelecida pelo artigo 22, inciso I, da Lei n°® 9.601/98;

Paragrafo 5° - Na vigéncia do CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO, a jornada de trabalho n&o
podera ultrapassar o limite maximo de 10 horas diarias;

Paragrafo 6° - Ocorrendo rescisdo antecipada do CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO sera devida
uma indenizagao, obedecidos os seguintes critérios:

I —Se a rescisédo for motivada pelo empregador, a indenizagdo sera calculada pelo somatdrio dos
percentuais abaixo relacionados, considerando o periodo remanescente do contrato, dividido em intervalos
de 30 (trinta) dias ou fragéo, caso o intervalo n&o atinja 30 (trinta) dias:

A - 30% (trinta por cento) da remuneragéo, para o primeiro periodo de 30 (trinta) dias;

B — 20% (vinte por cento) da remuneracéo, para o segundo periodo de 30 (trinta) dias;

C - 10% (dez por cento) da remuneragdo, para o terceiro periodo de 30 (trinta) dias;

D - 10% (dez por cento) da remuneragéo, para cada periodo de 30 dias posterior ao terceiro periodo.

Il —Se a rescisdo for pelo empregado, 0 mesmo devera comunicar a empresa por escrito, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, ndo sendo devida nenhuma indenizagao.

Paragrafo 7° - Os empregadores se obrigam a remeter ao Sindicato Profissional convenente a relagéo de
empregados efetivos e contratados por prazo determinado, com a finalidade de controle e fiscalizagdo e
ainda, afixarem no quadro de aviso da empresa cépia do instrumento normativo;

Paragrafo 8° - As condi¢des estabelecidas nestas clausulas vigorardo a partir de 1° de maio de 2019,
cabendo as entidades convenentes a ampla divulgacao e orientagdo as categorias que representam, quanto
a utilizacdo desta modalidade contratual;
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Paragrafo 9° - Para utilizagdo do beneficio de reducdo de aliquota no artigo 2° da Lei n® 9.601/98, deverao
as empresas cumprirem as condi¢des previstas no Art. 7° do Decreto n° 2.490/98;

Paragrafo 10° - O contrato de trabalho temporario e as condi¢cdes acima previstas perderdo sua eficacia,
caso a Lei 9.601/98 seja julgada inconstitucional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - SISTEMA DE TAREFAS

Os empregadores poderdo optar em remunerar seus empregados pelo sistema de tarefas, garantido um
minimo correspondente ao salario contratual, obedecido os seguintes critérios.

Paragrafo 1° - Entende-se por tarefa a execugdo de uma quantidade de servigo previamente estabelecida
dentro dos padrdes de qualidade e seguranca definidos pela empresa, por valor negociado entre
empregado e empregador.

Paragrafo 2°- O trabalho de sistema de tarefas, objetiva motivar os trabalhadores na busca de maior
produtividade (produgdo com qualidade numa unidade de tempo) tendo como resultado para o empregado,
a obtencdo de melhor remuneragao, na medida em que o mesmo aumente o seu desempenho e para a
empresa a reducao de custos, evitando prejuizos com perdas de horas, desperdicios de materiais e re-
Servicos.

Paragrafo 3° - As tarefas serdo sempre objeto de negociagédo entre o empregador e seus empregados, de
forma individual ou equipes, ndo estando o trabalhador obrigado a participar desta modalidade de trabalho e
nem o empregador a utilizar este sistema de remuneragdo. Aqueles que optarem parcialmente ou
totalmente pela adocao deste sistema, deverédo atender aos seguintes requisitos:

a) A negociagdo das tarefas sera feita por servigos pré-definidos, cujos valores serao previamente
estabelecidos entre as partes, em moeda corrente.

b) A base de calculo para pagamento de horas extras e descanso semanal remunerado ira considerar o
valor total das tarefas realizadas no més.

¢) Ao longo do més, poderao ocorrer diversas negociacdes de tarefas, sendo que a remuneragdo mensal do
trabalhador correspondera ao somatério de todos os saldos de tarefas executados no periodo, os quais
incidirdo descontos previdenciarios.

Paragrafo 4° - Na negociagdo da tarefa, devera ser preenchido o termo de opgéao pelo empregado, bem
como o formulario correspondente de tarefa, contendo a assinatura do empregado e do empregador ou seu
preposto, no inicio e final da execugédo da mesma.

Paragrafo 5° - Na medicao da tarefa, deverao ser observados os seguintes critérios:

a) Os servigos a serem pagos, deverao estar concluidos até a data limite do dia 25 (vinte e cinco) de cada
més, data esta anterior ao fechamento do ponto.

b) E vedada a medigéo de servigo a concluir.

c) No preco negociado das tarefas deve estar inclusa a limpeza normal do local da tarefa. Esta condigédo
deve constar do formulario de tarefa.

d) As medicdes e liberacbes das tarefas poderao ficar a cargo dos Encarregados ou Administrativo da obra,
com o acompanhamento do empregado ou equipe responsavel pela execugdo das mesmas.

e) O fechamento do ponto devera ser apresentado aos empregados até o dia 25 (vinte e cinco) de cada
més.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO INDIVIDUAL OU COLETIVO

As empresas, a seu critério, poderao fazer seguro individual ou coletivo de seus empregados. A aceitagdo
do seguro sera facultativa e os descontos nos salarios devidamente autorizados, devendo o empregador
discutir com o empregado o valor do seguro e quantia a ser paga.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Os trabalhadores nas obras da construgdo civil terdo o horéario de trabalho estabelecido da seguinte forma:
de segunda a quinta-feira 09:00 horas diarias; sexta-feira 08:00 horas, perfazendo o total de 44:00 horas
(quarenta e quatro horas) semanais. O Sabado sera considerado dia util ndo trabalhado, podendo ocorrer o
labor neste dia, mediante remuneragéo de hora extra. As demais categorias abrangidas por esta Convengéao
poderao realizar jornada de acordo com a lei.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE FERIADOS (DIAS PONTE)

As empresas poderao estabelecer programas de compensacao de dias uteis intercalados com domingos e
feriados ou fins de semana e carnaval, desde que os empregados sejam informados com antecedéncia, de
sorte a conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongado.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO PARA PROVAS DE VESTIBULAR

As empresas concederdo aos empregados estudantes que prestarem o concurso vestibular, que coincidir
com horario de trabalho, o pagamento das horas correspondentes ao exame, que serdo efetuadas sem
nenhum desconto, bastando, para tanto, que o empregado avise a empresa com antecedéncia minima de
08 (oito) dias, e comprovar posteriormente o comparecimento aos exames, até 05 (cinco) dias antes do
pagamento do salario do respectivo més.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO EM ESCALA DE REVEZAMENTO
Os vigias diurno e noturno poderédo ter sua jornada de trabalho estabelecida em escala de revezamento
com carga horaria de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso. Os dias de descanso semanal

remunerado e feriados ficam absorvidos naturalmente pela referida escala, ndo sendo considerados horas
extras.
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FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, dia de compensagéao
de repouso semanal e feriado ou nos 02 (dois) dias que antecedem estes.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

O trabalhador gozara de licenga paternidade, quando do nascimento de filhos, a razdo de 05 (cinco) dias
Uteis consecutivos, imediatamente apds o parto, para fins de acompanhamento a gestante e registro em
cartério competente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA CASAMENTO

Em caso de casamento, o trabalhador gozara de 05 (cinco) dias subsequentes as nupcias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LOCAL PARA REFEIGOES

As empresas construtoras ficam obrigadas a fornecerem local adequado para aquecimento das refeicdes de
seus empregados nos proprios canteiros de obras, obedecendo aos critérios de higiene.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS

Nao é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o horario de
trabalho realizado em obra e/ou linha de produgéo, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de
mensagens, jogos eletrénicos, musicas, ou qualquer outro uso que nao seja ligagdo de voz.

PARAGRAFO 1° — O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para o acesso a
internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos, musicas, ou qualquer outro uso, sera
permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.

PARAGRAFO 2° — No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligagéo particular de carater
emergencial durante o horéario de trabalho, devera interromper a atividade que estiver desenvolvendo e se
posicionar em local apropriado e de forma segura.

PARAGRAFO 3° — O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar,
considerando tratar-se de questdo relacionada a seguranga do trabalho, constituira atitude passivel de

adverténcia e, em caso de reincidéncia, enquadraveis nas alineas “e” ou “h” do artigo 482 da CLT, ensejara
justa causa para a resciséo do contrato de trabalho pelo empregador.

PARAGRAFO 4° — Os empregadores devem afixar, em local visivel, aviso de proibicdo de uso de telefone
celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim como informar os horarios permitidos e as areas
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consideradas seguras.

PARAGRAFO 5° — Os empregadores e o Sindicato Laboral irdo realizar periodicamente campanhas

educativas de uso responsavel do celular, segundo os critérios estabelecidos na presente Clausula.
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso obrigatério de uniformes serdo obrigadas a fornecé-los gratuitamente a
todos os seus empregados, sendo que o referido beneficio ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a
remuneragao para quaisquer efeitos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE

As empresas se obrigam a comunicar aos familiares do empregado acidentado, quando o mesmo tiver que
ser levado diretamente do local de trabalho para ser hospitalizado, informando o nome do hospital.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AFIXAGAO DE AVISO, EDITAIS E SINDICALIZAGAO

Desde que previamente marcado, as empresas e proprietarios de construgao civil particular, permitirdo o
acesso aos locais de trabalho de pessoas credenciadas pelo Sindicato Profissional, para afixagao de avisos,
editais e outras orientagdes de interesse dos trabalhadores e da empresa e, desde que nao cause prejuizo
ao trabalho, o Sindicato podera proceder, nos locais de trabalho, a sindicalizagdo dos interessados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO PARA REUNIOES DE DIRETORIA

Os empregados membros efetivos da Diretoria do Sindicato Profissional terdo direito de ausentar-se do
local de trabalho por quatro horas mensais, sendo uma hora por semana, para participar de reuniao da
Diretoria, desde que a Entidade comunique com 05 (cinco) dias de antecedéncia e o trabalhador comprove
0 comparecimento a reunido, sob pena de ndo receber as horas acima mencionadas.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a fornecerem ao Sindicato Profissional no més de maio de cada ano uma
relacdo de seus empregados, contendo: funcdo que exercem, salario e descontos e, mensalmente, com
valor da contribuigéo social laboral e nome do empregado contribuinte.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Os empregadores descontardo nos salarios do més de maio dos anos subsequentes, de uma sé vez, ou no
primeiro més de servico do empregado admitido apds a data base, o equivalente a 1/30 avos do salario
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mensal de cada empregado que autorizou o desconto de forma prévia, expressa e individual, que deverao
ser repassados ao Sindicato Laboral no prazo de 30 dias do fechamento da folha de pagamento na qual foi
realizado o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BENEFICIOS AO TRABALHADOR CONTRIBUINTE

Qualquer trabalhador contribuinte, tera direito a todos os beneficios fornecidos pelo sindicato laboral.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO SERVIGO SOCIAL - SECONCI-ANAPOLIS
Os Sindicatos convenentes:
CONSIDERANDO que os direitos sociais dos trabalhadores sao consagrados na Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que os setores da Construgdo e do Mobiliario absorvem um grande numero de
trabalhadores provenientes das camadas mais carentes da sociedade e que a demanda por um
atendimento social e amplo dos seus trabalhadores é cada vez maior;

CONSIDERANDO que para se obter um ambiente de trabalho com seguranca e em condi¢des adequadas
de produtividade é imprescindivel que haja uma valorizagédo do trabalhador seja ele da empresa principal ou
das suas sub-empreiteiras tendo o mesmo, um pronto e adequado atendimento social;

CONSIDERANDO que a assisténcia social oferecida pelo Estado para os trabalhadores em geral, ndo vem
atendendo as necessidades basicas e de dignidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO finalmente, as obrigacées dos Sindicatos signatarios do presente instrumento normativo
na estipulacdo de condi¢des de trabalho, bem como o que dispde a legislacdo pertinente, especialmente
nos arts. 6°, 7° “caput” e incisos IV, XXII, XXVI e artigo 8°, incisos lll e 1V, todos da Constituicao Federal e
os artigos 154, 611 e 613 inciso VII, da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

RESOLVEM, com a devida aprovagdo da Assembleia Geral Patronal, reconhecer como direito dos
trabalhadores abrangidos por esta Convencéo Coletiva a assisténcia social, com énfase na prevengéo de
doengas e na promogado da saude e, em decorréncia estipular, sem prejuizo de outras condi¢cdes de
trabalho previstas no ordenamento juridico, o seguinte:

A criacdo e implantagdo a partir de janeiro de 2018, do SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO DE ANAPOLIS - SECONCI-Anapolis, com o objetivo de prestar assisténcia social
complementar, médico-ambulatorial e dentaria, além de promover a saude e seguranga do trabalhador,
sendo que, para tanto, os empregadores abrangidos por esta Convencdo e que, pela sua atuagédo, se
enquadrem no terceiro grupo do quadro a que se refere o artigo 577 da CLT, recolher&o a partir de julho de
2017, mensalmente, de forma compulséria, em favor do SECONCI-Anapolis, o equivalente a 1% (um por
cento) do valor bruto da sua folha de pagamento mensal.

PARAGRAFO 1° - Entende-se por folha bruta de pagamento, todos os valores pagos no més ao
empregado, inclusive os decorrentes de Rescisdo do Contrato de Trabalho e 13° salario, a excegdo do
Salario Familia e multas do FGTS;

PARAGRAFO 2° - A contribuigdo minima mensal ndo podera ser inferior a 20% (vinte por cento) do Piso
Salarial mensal do Servente, vigente no més do fato gerador;

PARAGRAFO 3° - O pagamento da contribuicdo mensal devera ser efetuado através de boleto bancario
fornecido pelo SECONCI-Anapolis, com vencimento até o 15° (décimo quinto) dia do més;

PARAGRAFO 4° - A falta de recolhimento na data de vencimento implicara em multa de mora calculada a
taxa de 0,1% (zero virgula um por cento) ao dia, limitado a 5% (cinco por cento) e juros de mora de 1% (um
por cento) ao més. Além das penalidades previstas, o atendimento aos trabalhadores da empresa
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inadimplente sera suspenso a partir de 30 dias do vencimento da contribuigdo nao recolhida;

PARAGRAFO 5° - As dividas referentes as empresas em débito com o SECONCI-Anapolis, por periodo
igual ou superior a 3 (trés) meses, serdo encaminhadas a 12 Corte de Conciliagdo e Arbitragem, com intuito
de tentar evitar uma possivel agao judicial. Nao havendo acordo, o débito sera cobrado judicialmente;

PARAGRAFO 6° - Compete ao SECONCI-Anapolis, estabelecer as prioridades no que diz respeito aos
atendimentos prestados, tendo em vista a sua capacidade econdmico-financeira;

PARAGRAFO 7° - As empresas construtoras e demais empregadoras exigirdo de seus sub-empreteiros a
comprovagao do recolhimento ao SECONCI-Anapolis. Alternativamente, os empregadores poderédo optar
por reter 0,5% (meio por cento) do valor de cada nota fiscal de servigo e recolher ao SENCONCI-Anapolis o
valor total retido no més, em guias individualizadas por sub-empreiteiros, no mesmo prazo e condigdes
estabelecidos no paragrafo 1° e 2° desta Clausula, garantindo assim o beneficio do atendimento aos
trabalhadores dos sub-empreiteiros constantes das folhas de pagamentos relativas a prestagao de servigos;
PARAGRAFO 8° - Os empregadores contribuintes se obrigam a enviar, no ato do seu cadastramento no

SECONCI-Anapolis e mensalmente até o dia 30, a GFIP do FGTS, o valor bruto da sua folha de pagamento
e copia do CAGED para atualizagao do cadastro de seus trabalhadores.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIREITO DE NEGOCIAGAO

Ouvidas as respectivas Assembleias Gerais, fica assegurado o direito de proposta a negociagdo de
qualquer acordo ou reivindicagdo que nao conste nesta Convengao.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FISCALIZAGAO E CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Sao obrigacdes dos empregados e empregadores, Entidades Sindicais convenentes, fiscalizar, cumprir e
fazer cumprir as normas estabelecidas na presente convengéo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA

Fica estabelecida a multa de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), as partes, empresarial e
representativa dos trabalhadores, que infringirem quaisquer destas clausulas. A multa revertera a entidade
sindical prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE

As divergéncias surgidas na presente convengao serao dirimidas e julgadas pela Justica do Trabalho, tendo
como foro competente a cidade de Anépolis.
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ANASTACIOS APOSTOLOS DAGIOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS IND DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE APS

CELSO BORGES GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DO ESTADO GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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