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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000777/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/08/2017

NUMERO DA SOLICITACAO: MR048098/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46290.001148/2017-09
DATA DO PROTOCOLO: 15/08/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS IND DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE APS, CNPJ n. 02.526.515/0001-55, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANASTACIOS APOSTOLOS DAGIOS;

E

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DO ESTADO GOIAS, CNPJ n. 01.056.811/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE GONCALVES RODRIGUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) profissional, dos Trabalhadores
na Industria da Construcéo e do Mobiliario , com abrangéncia territorial em Anépolis/GO .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PI1SO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PARA TODA CATEGORIA, EXCETO IND USTRIAS DE CONSTRUGCAO
PESADA E MOVELEIRAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2017 a 30/04/2018

DO PISO SALARIAL:

Categoria Valor/més Categoria Valor/més

Categoria “A” R$ 1.046,67 |Encanador “B” R$ 1.520,23
(B+20%)

Categoria “B” R$ 1.266,87 |[Encanador “C” R$ 1.766,51

Categoria “C” R$ 1.533,35 [Encarregado R$ 1.773,61
(B+40%)

Apontador R$ 1.287,14 |Op. ar comprimido R$ 1.796,67

Almoxarife R$ 1.287,14 |Servente R$ 954,80

Aux.mestre de obras | R$ 1.773,61 |Vigia R$ 949,83

“B”
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Aux.mestre de obras | R$ 2.464,34 Trab. marmorarias R$ 1.027,48

wo

Ajudante eletricista R$ 1.046,67 [Trab. art. cimento Salario
Minimo

Eletricista “B” R$ 1.266,87 |Office boy Saléario
Minimo

Eletricista “C” R$ 1.533,35

DA CLASSIFICAGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS:

| - Ficam estabelecidas as seguintes classificacbes aos profissionais PEDREIROS: CATEGORIA “B” , os
que executam servicos de alvenaria em pedras e tijolos, chapisco comum e pavimentagdo em cimento
desempenado. CATEGORIA “C” , os que executam servigos de alvenaria de pedras com acabamento a
vista, revestimento especial e pavimentacdo em piso liso.

Il - SERVENTE é o auxiliar que desempenha servigos singelos e sem especificacdo, inclusive preparando o
local de trabalho, argamassas e demais materiais.

Il - Aos profissionais CARPINTEIROS, ficam adotadas as seguintes classificacdes: CATEGORIA “A” , os
que executam servicos de escoramento de taipal, ferro, de laje e forma de sapata. CATEGORIA “B” , 0s
gue executam servi¢os de escoramento de esquadrias, vigas para blocos e telhados.

IV - Os profissionais PINTORES terdo as seguintes classificagcbes: CATEGORIA “A” 0s que executam
servicos apenas a base d’agua, sem acabamento; CATEGORIA “B”, os que executam todos os tipos de
servigos e fazem acabamento.

V - Os profissionais ARMADORES, ficam classificados da seguinte forma: CATEGORIA “A” , 0s que
montam estrutura de ferro para cimento armado, seguindo instrucdes e modelo pré-
fabricado. CATEGORIA “B” , os que fazem estrutura de ferro para cimento armado e concreto, seguindo
instrucdes e planta. Os trabalhadores nas Industrias de Artefatos de Cimento terdo piso salarial nunca
inferior ao salario minimo.

VI - Ficam adotadas as seguintes classificacdes para os empregados em ESCRITORIO: auxiliar de
escritério ou departamento de pessoal sdo os que preparam as folhas de pagamento, recolhimento das
obrigacdes sociais, controlam as faltas em servigos, cuidam das correspondéncias e receberdo salarios
nunca inferiores ao estipulado para o servente. Chefe de Departamento de Pessoal sdo os que admitem
empregados, fazem entrevista com candidatos, assinam documentos, organizam 0s servicos do seu
departamento e receberdo salarios nunca inferiores a CATEGORIA “A”.

VIl - SERVICOS GERAIS DE ESCRITORIO da construcéo civil: sdo aqueles que fazem a limpeza, servigos
de rua, servicos de banco, estafeta, exercem todas as func¢des inerentes ao Office Boy. SERVICOS
GERAIS DE OBRA: sao aqueles que executam todas as funcdes nao especificas ao servente e vigia, bem
como as outras categorias ja classificadas nesta convencdo. Estes receberdo salario nunca inferior ao
minimo.

VIl - APONTADORES séo os que cuidam dos cartbes de ponto do pessoal, anotam as horas trabalhadas e
extras. ALMOXARIFES séo os que gerenciam o almoxarifado.
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IX - Os ENCANADORES e/ou BOMBEIROS HIDRAULICOS terdo os aumentos previstos nessa
convencgéo, ressalvado o minimo concedido a CATEGORIA “B” , acrescido de 20% (vinte por cento).

X - ELETRICISTA que exerce suas fun¢des na construcdo civil receberd salario nunca inferior
a CATEGORIA “B”. Os AUXILIARES DE ELETRICISTA receberdo salarios nunca inferiores
a CATEGORIA “A”.

Xl - Os ENCARREGADOS e/ou AUXILIARES de mestre de obra receberdo salario nunca inferior
a CATEGORIA “B" , acrescido de 40% (quarenta por cento).

Xll - Os MESTRES DE OBRA terdo aumentos previstos nesta convenc¢ao pela jornada normal de trabalho,
conforme o disposto na Clausula 6°.

CLAUSULA QUARTA - PARA AS INDUSTRIAS MOVELEIRAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2017 a 30/04/2018

DO PISO SALARIAL NAS INDUSTRIAS MOVELEIRAS:

Profissionais | Valor/més Profissionais \jalor/més
Profissional “A” R$ 968,87 |Auxiliar de produgdo |Sal. Minimo
Profissional “B” |R$ 1.236,47 |Gerente de producdo [R$ 1.356,88
Meio oficial R$ 945,43 |[Empregados em Sal. Minimo
escritorio

Magquinista R$ 949,04

DA CLASSIFICACAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS:

| - MARCENEIROS: Ficam estabelecidas as seguintes classificagbes: PROFISSIONAL “A ", os que
executam 0s seguintes servigos: preparam pegas para montagem de méveis, executam servicos mediante
apresentacdo de modelo e da lista de material. PROFISSIONAL “B” , os que executam qualquer tipo de
servicos, com ou sem planta.

Il - Aos profissionais PINTORES, ficam adotadas as seguintes classificagfes: PROFISSIONAL “A” , os que
executam servi¢cos de aplicacdo de fundo e tingimento. PROFISSIONAL “B ", 0os que executam todos 0s
servigos da funcéo: aplicagéo, tingimento, laqueamento, fundo, verniz e lixamento.

Il - Os profissionais TAPECEIROS terdo as seguintes classificacdes: PROFISSIONAL “A”, o0s que
executam servicos de preparacdo da madeira para armacdo, colocacdo de espuma e montagem.
PROFISSIONAL “B ", os que possuem capacidade de interpretar e executar por projetos ou fotografias
dentro de proporcao e estética.

IV - MEIO-OFICIAL é aquele empregado que ndo satisfaz completamente as especificagcbes das demais
funcdes.
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V - MAQUINISTA é o responsavel pela preparagdo da madeira, pré-corte e plano de corte sobre a matéria-
prima utilizada na fabricacéo.

VI - AUXILIAR DE PRODUCAO s&o os aprendizes e 0s que executam Servicos gerais na empresa.

VIl - EMPREGADO EM ESCRITORIO: auxiliar de escritério ou departamento de pessoal € o que prepara as
folhas de pagamento, recolhimento das obriga¢des sociais, controla as faltas em servigo, atende telefone e
cuida das correspondéncias.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - PARA AS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO PESADA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2017 a 30/04/2018

DO PISO SALARIAL NAS INDUSTRIAS DE CONSTRUGAO PESAD A:

Categoria Valor/més Categoria Valor/més
Servente R$ 954,80 |Operador de Trator| R$ 1.309,39
de Pneu

Meio Oficial R$ Operador de Trator| R$ 1.754,32
1.046,67 de Esteira

Oficial R$ Operador de R$ 1.309,39
1.287,14 Espargidor

Almoxarife R$ Operador de Rolo |R$ 1.309,39
1.287,14 Compactador

Apontador R$ Operador de Rolo |R$ 1.455,58
1.287,14 de Pneu

Administrativo de | R$ Operador de Moto |R$ 1.754,32

Obras 1.668,50 Screipt

Operador de R$ Motorista de R$ 1.309,39

Motoniveladora [2.424,90 Cargas em Geral

Operador de Pa- |R$ Encarregado Geral| R$ 2.428,08

Carregadeira 1.353,86 e de

Terraplanagem

Operador de R$ 1.811,52

Retro-

Escavadeira

DA CLASSIFICACAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS:

| - SERVENTE/AJUDANTE: empregado que na construgdo pesada, desempenhe a funcdo de auxiliar na
execucao de trabalhos de terraplenagem, pavimentagéo, estradas, ponte, bueiros, meio-fio e afins.

Il - MEIO OFICIAL: empregado com capacitacéo profissional através de curso especifico junto ao sindicato
laboral ou patronal, comprovado através de certificado, ou servente com no minimo um ano de treinamento
exercido na mesma empresa com registro na CTPS. O curso ndo vincula a contratacédo ficando a critério da
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empresa enquadra-lo nesta classificacao observando o seu desempenho na atividade.

Il - OFICIAL: profissional (carpinteiro, pedreiro, armador, encanador, eletricista) habilitado com
comprovagdo na carteira de trabalho ou meio-oficial com dois anos de servico comprovado através da
carteira de trabalho na mesma funcao.

IV - ENCARREGADQO: profissional, detentor de conhecimentos e com capacidade de lideranca, que atuara
na construcao pesada, coordenando equipes na execucao dos trabalhos de terraplenagem, pavimentacao,
estradas, ponte, bueiros, meio-fio e afins.

V - ALMOXARIFE: empregado que executa as atividades de contagem, guarda, entrega e reposicéo de
materiais e/ou pecas, que sdo utilizadas na realizacdo dos trabalhos na construcdo de estradas,
terraplanagem, pavimentacéo, ponte, bueiros, e afins.

VI - ADMINISTRATIVO DE OBRAS: empregado responsavel pelas atividades inerentes & administracéo da
obra e / ou aquele que acumula a funcao de almoxarife a apontador.

VIl - OPERADOR DE MOTONIVELADORA: profissional devidamente habilitado para operar o veiculo de
categoria Patrol, utilizado nos trabalhos de aterros, desmatamento, terraplanagem, cascalhamento,
pavimentacao e etc.

VIIl - OPERADOR DE PA CARREGADEIRA: profissional devidamente habilitado para operar o veiculo de
categoria Pa Carregadeira, utilizado nos trabalhos de retirada de terra, entulhos, aterramento, deslocamento
de materiais do tipo pedras, cascalhos, meio-fio e etc.

IX - OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA: profissional devidamente habilitado para operar o veiculo de
categoria Retro Escavadeira, utilizado na perfuracdo de valas, retiradas de terras, escavacao de tunel e
perfuracdes em geral.

X - OPERADOR DE TRATOR DE PNEU: profissional devidamente habilitado para operar o veiculo de
categoria Trator de Pneu, utilizado na execucdo dos servigos de raspagens de terra, retirada de entulhos,
retirada de capa asfaltica, transporte de materiais, etc.

XI - OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA: profissional devidamente habilitado para operar o veiculo de
categoria Trator-Esteira, utilizado na execucdo dos servigos de raspagens de terra, retirada de entulhos,
retirada de capa asfaltica, desmatamento, etc.

XIl - OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR: profissional devidamente habilitado para operar o veiculo
de categoria Rolo Compactor, utilizado na execucdo dos servicos de compactacdo de terra, cascalho,
massa asfaltica, pisos e etc.

Xlll - OPERADOR DE ROLO DE PNEUS: profissional devidamente habilitado para operar o veiculo de
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categoria Rolo de Pneu, utilizado na execucdo dos servicos de compactacdo de terra, cascalho, massa
asfaltica, pisos e etc.

XIV - MOTORISTA DE CARGAS EM GERAL: profissional devidamente habilitado para conduzir veiculos de
pequeno, médio e grande porte como caminhdes, carretas, basculantes, caminhdes-pipa e todo e qualquer
veiculo de transporte de cargas e equipamentos em geral, devendo ser observado o Codigo de Transito
Brasileiro.

XV - OPERADOR DE ESPARGIDOR: profissional habilitado que opera o Espargidor realizando os servigos
de espalhamento de brita, asfalto, p6 de asfalto e etc.

XVI - OPERADOR DE MOTO SCRAPER: profissional devidamente habilitado para operar o veiculo de
categoria Moto Scraper, utilizado para cortar, retirar e transportar terras.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2017 a 30/04/2018

As empresas representadas pela Entidade Patronal convenente, das categorias da Constru¢do e do
Mobiliario de Anapolis, dentro da area de Jurisdicdo do suscitante concederdo aos seus empregados, que
ndo tenham Piso Salarial definido nesta convencdo ou salario acima do Piso, aumento salarial
de 4,5% (quatro virgula cinco por cento ) sobre o salario praticado no més de maio de 2016. Para os
empregados admitidos posteriormente, o reajuste salarial sera conforme percentual abaixo:

Més de Percentual de aumento a incidir sobre os

admisséao salarios vigentes na data de admissao
MAIO./2016 © 4,5% (quatro virgula cinco por cento)
anteriores
junho/16 4,13% (quatro virgula treze por cento)
julho/16 3,75% (trés virgula setenta e cinco por cento)
agosto/16 3,38% (trés virgula trinta e oito por cento)
setembro/16 3,00% (trés por cento)
outubro/16 2,63% (dois virgula sessenta e trés por cento)

novembro/16  |2,25% (dois virgula vinte e cinco por cento)
dezembro/16  [1,88% (um virgula oitenta e oito por cento)

janeiro/17 1,50% (um virgula cinco por cento)
fevereiro/17 1,13% (um virgula treze por cento)

margo/17 0,75% (zero virgula setenta e cinco por cento)
abril/17 0,37% (zero virgula trinta e sete por cento)

SALARIO PRODUCAO OU TAREFA

CLAUSULA SETIMA - PROFISSIONAL TAREFEIRO

O profissional tarefeiro ndo podera ter salario inferior as respectivas categorias na jornada normal de
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trabalho.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - PROIBICAO DE DESCONTO NOS SALARIO S

As empresas ficam proibidas de efetuarem qualquer desconto nos salarios de seus empregados, salvo os
permitidos em lei e nesta convencao, devidamente autorizados por Assembleia Geral dos Trabalhadores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE VALES TRANSPORTE

As empresas forneceré@o aos seus empregados, vales transporte nos termos da legislagéo vigente.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL QUINQUENIO

Os empregados que contem ou venham a contar com 05 (cinco) anos de servigcos prestados a mesma
empresa, terdo aumento de 2% (dois por cento), incidente sobre o salario base a cada 05 (cinco) anos.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TRABALHO E M "BALANCINHOS"

Os profissionais regidos por esta convencgdo, incluindo-se o0s serventes, quando trabalharem em
balancinhos ou operando guinchos, betoneiras e elevadores de servico, terdo os seus salarios acrescidos
de um adicional de 20% (vinte por cento), devido somente no periodo em que o trabalhador desempenhar a
funcéo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
A liguidagéo dos direitos trabalhistas resultantes da rescisdo de contrato de trabalho devera ser efetivada no
primeiro dia Util apés o cumprimento legal de 30 dias do aviso prévio. Quando o aviso prévio for indenizado,

0 pagamento das verbas rescisérias devera ser efetivado até o 10° dia contado da data da notificacdo da
demissédo. Esta norma se aplica a todos os empregados, inclusive aos que recebem por hora ou semana.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PENA POR ATRASO NO PAGAM ENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A empresa que ndo acertar com o empregado dentro dos prazos estabelecidos na clausula 122 pagara os
dias em que o empregado ficar aguardando o acerto, salvo se 0 atraso se der por culpa ou ndo
comparecimento do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOCUMENTOS PARA RESCISAO

As empresas se obrigam a apresentar no ato das rescisdes de contrato de trabalho, TRCT em 6 vias, além
de todas as documentacdes inerentes, bem como comprovante de recolhimento referente aos ultimos 5
(cinco) anos das contribui¢cdes sindical e confederativa devidas ao Sindicato Patronal e dos ultimos 12
meses das contribui¢des sindical e assistencial devidas ao Sindicato Laboral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISOES DE EMPRESAS DE O UTRAS LOCALIDADES

As empresas de outras pragcas que exercerem suas atividades dentro da base territorial do Sindicato
Profissional, nas rescisées do contrato de trabalho, fardo o acerto no local da prestacdo de servigo, em
dinheiro ou depodsito devidamente comprovado, desde que o empregado possua conta bancaria,
especialmente aberta para recebimento de salario; em se tratando de empregado analfabeto, o
pagamento somente podera ser efetuado em dinheiro, caso contrario, aplica-se o disposto na clausula 132
dessa convencéo, até que a empresa cumpra o dispositivo aqui convencionado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO POR DEMISSAO

O empregado demitido dentro dos 30 (trinta) dias que antecedem a data base, tera direito ao pagamento de
trinta dias de salario, a titulo de indenizagéao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COPIA DAS RESCISOES HOMOLO GADAS

O Sindicato Profissional encaminhara ao Sindicato Patronal, mensalmente, cépias das rescisdes
homologadas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NORMAS GERAIS PARA O AVISO PREVIO

O aviso prévio dado pelo empregador, sempre serd por escrito, com uma via ao empregado, na qual
constara se o aviso prévio devera ser trabalhado ou ndo, em caso de trabalhador analfabeto o aviso sé6 tera
validade com o visto do sindicato profissional.
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CLAUSULA DECIMA NONA - REAJUSTE SALARIAL DURANTE AV ISO PREVIO

O reajuste salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o empregado pré-avisado da
despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salarios correspondentes ao periodo do aviso,
que integra o seu tempo de servico para todos os efeitos.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONSIDERAGCAO DA TERCEIRIZACA O

N&o serdo considerados empreiteiros e/ou sub-empreiteiros os trabalhadores da construgéo civil que néo
tenham idoneidade econdmica e/ou financeira para tal fim. Os direitos trabalhistas destes e dos
empregados que contratarem, serdo de responsabilidade do empreiteiro principal ou dono da obra.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO POR PRAZO DET ERMINADO

O CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, criado pela lei n°® 9.601/98, e pelo Decreto
2.490/98, obedecidas as disposicfes constantes dos referidos textos legais, se regulara conforme o
disposto nos paragrafos seguintes:

Paragrafo 1° - O CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DET ERMINADO tera a duracdo minima de
120 (cento e vinte) dias, podendo sofrer prorrogagcfes sucessivas até o prazo maximo de 24 (vinte quatro)
meses, contados da data de assinatura inicial do contrato;

Paragrafo 2° - As contratacBes por prazo determinado s6 poderdo ser efetivadas mediante assinatura pela
empresa interessada, perante o Sindicato Profissional, do Termo de Adesdo ao Contrato por Prazo
Determinado , que constitui parte integrante desta Convencédo Coletiva do Trabalho, sob a forma de anexo;

Paragrafo 3° - As empresas se obrigam, na forma prevista pelo artigo 2°, paragrafo Unico da Lei 9.601/98, a
efetuar depdsitos mensais em caderneta de poupanca vinculada, para cada empregado contratado por
prazo determinado, em casa bancdria de escolha do empregador, do equivalente a 6% (seis por cento) da
remuneracédo percebida por seus empregados, cujo montante sera liberado a cada periodo de 90 (noventa)
dias ou ao término do contrato;

Paragrafo 4° - Os depésitos referidos no paragrafo anterior serdo efetuados independentemente dos
recolhimentos devidos pelas empresas ao FGTS, correspondentes a aliquota de 2% (dois por cento), na
forma estabelecida pelo artigo 22, inciso Il, da Lei n°® 9.601/98;

Paragrafo 5° - Na vigéncia do CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO, a jornada de trabalho nao
podera ultrapassar o limite maximo de 10 horas diérias;

Paragrafo 6° - Ocorrendo rescisdo antecipada do CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO sera devida
uma indenizacéo, obedecidos 0s seguintes critérios:
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| — Se a rescisdo for motivada pelo empregador, a indenizagdo serd calculada pelo somatério dos
percentuais abaixo relacionados, considerando o periodo remanescente do contrato, dividido em intervalos
de 30 (trinta) dias ou fracdo, caso o intervalo ndo atinja 30 (trinta) dias:

A — 30% (trinta por cento) da remuneracao, para o primeiro periodo de 30 (trinta) dias;
B — 20% (vinte por cento) da remuneracéo, para o segundo periodo de 30 (trinta) dias;
C - 10% (dez por cento) da remuneracéo, para o terceiro periodo de 30 (trinta) dias;

D — 10% (dez por cento) da remuneracao, para cada periodo de 30 dias posterior ao terceiro periodo.

I — Se a rescisdo for pelo empregado, 0 mesmo devera comunicar a empresa por escrito, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, ndo sendo devida henhuma indenizacao.

Paragrafo 7° - Os empregadores se obrigam a remeter ao Sindicato Profissional convenente a relacdo de
empregados efetivos e contratados por prazo determinado, com a finalidade de controle e fiscalizacéo e
ainda, afixarem no quadro de aviso da empresa cOpia do instrumento normativo e da relagdo dos
contratados;

Paragrafo 8° - As condi¢gBes estabelecidas nestas clausulas vigorardo a partir de 1° de maio de 2017,
cabendo as entidades convenentes a ampla divulgacdo e orientagdo as categorias que representam, quanto
a utilizacao desta modalidade contratual;

Paragrafo 9° - Para utilizacdo do beneficio de reducéo de aliquota no artigo 2° da Lei n°® 9.601/98, deverao
as empresas cumprirem as condicdes previstas no Art. 7° do Decreto n° 2.490/98;

Paragrafo 10° - O contrato de trabalho temporario e as condicfes acima previstas perderdo sua eficacia,
caso a Lei 9.601/98 seja julgada inconstitucional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA DE TAREFAS

Os empregadores poderdao optar em remunerar seus empregados pelo sistema de tarefas, garantido um
minimo correspondente ao salario contratual, obedecido os seguintes critérios.

Paragrafo 1° - Entende-se por tarefa a execugdo de uma quantidade de servico previamente estabelecida
dentro dos padrbes de qualidade e seguranca definidos pela empresa, por valor negociado entre
empregado e empregador.

Paragrafo 2° - O trabalho de sistema de tarefas, objetiva motivar os trabalhadores na busca de maior
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produtividade (produgcédo com qualidade numa unidade de tempo) tendo como resultado para o empregado,
a obtencdo de melhor remunerac¢é@o, na medida em que 0 mesmo aumente 0 seu desempenho e para a
empresa a reducdo de custos, evitando prejuizos com perdas de horas, desperdicios de materiais e re-
Servigos.

Paragrafo 3° - As tarefas serdo sempre objeto de negociacéo entre o empregador e seus empregados, de
forma individual ou equipes, ndo estando o trabalhador obrigado a participar desta modalidade de trabalho e
nem o empregador a utilizar este sistema de remuneracdo. Aqueles que optarem parcialmente ou
totalmente pela adocédo deste sistema, deverdo atender aos seguintes requisitos:

a) A negociacdo das tarefas sera feita por servigcos pré-definidos, cujos valores serdo previamente
estabelecidos entre as partes, em moeda corrente.

b) A base de calculo para pagamento de horas extras e descanso semanal remunerado ira considerar o
valor total das tarefas realizadas no més.

¢) Ao longo do més, poderdo ocorrer diversas negociagdes de tarefas, sendo que a remuneracdo mensal do
trabalhador correspondera ao somatério de todos os saldos de tarefas executados no periodo, os quais
incidirao descontos previdenciarios.

Paragrafo 4° - Na negociacdo da tarefa, devera ser preenchido o termo de opcdo pelo empregado, bem
como o formulario correspondente de tarefa, contendo a assinatura do empregado e do empregador ou seu
preposto, no inicio e final da execucdo da mesma.

Paragrafo 5° - Na medicéo da tarefa, deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) Os servigos a serem pagos, deverdo estar concluidos até a data limite do dia 25 (vinte e cinco) de cada
més, data esta anterior ao fechamento do ponto.

b) E vedada a medic&o de servico a concluir.

c) No pre¢o negociado das tarefas deve estar inclusa a limpeza normal do local da tarefa. Esta condicao
deve constar do formulario de tarefa.

d) As medicdes e liberacbes das tarefas poderao ficar a cargo dos Encarregados ou Administrativo da obra,
com o acompanhamento do empregado ou equipe responséavel pela execucdo das mesmas.

e) O fechamento do ponto devera ser apresentado aos empregados até o dia 25 (vinte e cinco) de cada
meés.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE APOS PART O

A empregada gravida, cujo parto decorrer na vigéncia do contrato de trabalho, ter4 assegurada estabilidade
proviséria no emprego de 30 (trinta) dias apés a estabilidade prevista em lei.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACOES NA CARTEIRA PR OFISSIONAL

As empresas anotardo na carteira profissional dos seus empregados a funcdo que exercem e sua
classificacdo, numero de cadastro do PIS, as anota¢des concernentes as férias, recolhimento da
contribuicdo sindical, os aumentos salariais concedidos e descontos autorizados por esta convencao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEVOLUCAO DA CARTEIRA PR OFISSIONAL

A carteira profissional ndo podera permanecer em poder do empregador por mais de 48:00 horas (quarenta
e oito horas) e sera devolvida mediante recibo firmado pelos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURO INDIVIDUAL OU COLE TIVO

As empresas, a seu critério, poderdo fazer seguro individual ou coletivo de seus empregados. A aceitacéo
do seguro sera facultativa e os descontos nos salarios devidamente autorizados, devendo o empregador
discutir com 0 empregado o valor do seguro e quantia a ser paga.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Os trabalhadores nas obras da construcédo civil terdo o horario de trabalho estabelecido da seguinte forma:
de segunda a quinta-feira 09:00 horas diarias; sexta-feira 08:00 horas, perfazendo o total de 44:00 horas
(quarenta e quatro horas) semanais. O Sabado sera considerado dia Util ndo trabalhado, podendo ocorrer o
labor neste dia, mediante remuneracgéo de hora extra.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

O regime de banco de horas, criado pela Lei 9.601/98, obedecidas as disposi¢cées constantes do referido
texto legal, se regulara conforme o disposto nos paragrafos seguintes:

Paragrafo 1° - As compensacfes de horas extras, no regime de BANCO DE HORAS, s6 poderdo ser
efetivadas mediante assinatura pela empresa interessada do TERMO DE ADESAO AO REGIME DE
BANCO DE HORAS, perante o Sindicato Profissional, que constitui parte integrante desta Convenc¢éo
Coletiva do Trabalho, sob a forma de anexo, devendo ser compensadas dentro de um periodo maximo de
120 (cento e vinte dias);
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Paragrafo 2° - A empresa encaminhara, no prazo minimo de 15 (quinze) dias, ao Sindicato Laboral sob cuja
jurisdicdo os trabalhadores estiverem vinculados, 0 TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE
HORAS e facultara aos seus representantes fazer esclarecimentos aos interessados quanto as condices
de funcionamento do BANCO DE HORAS;

Paragrafo 3° - O REGIME DE BANCO DE HORAS , poderd ser aplicado tanto para antecipacao de horas
de trabalho, com liberacao posterior, quanto para liberagdo de horas com reposigéo posterior, a critério do
empregador;

Paragrafo 4° - Na vigéncia do REGIME DE BANCO DE HORAS a jornada de trabalho ndo podera
ultrapassar o limite maximo de 10 horas diarias;

Paragrafo 5° - N&o serdo compensadas as horas eventualmente trabalhadas nos dias de sabado, domingo
e feriado, as quais serdo regularmente registradas e remuneradas na forma prevista em lei;

Paragrafo 6° - Ao final do periodo de 120 dias estabelecido no paragrafo primeiro desta clausula, as horas
extras eventualmente trabalhadas e ndo compensadas serdo pagas com acréscimo de 50% (cinqlienta por
cento) do valor da hora normal;

Paragrafo 7° - Ocorrendo extingdo do contrato de trabalho e havendo saldo de horas extras a serem
compensadas, as mesmas serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da
hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE FERIADOS (D IAS PONTE)

As empresas poderdo estabelecer programas de compensacao de dias Uteis intercalados com domingos e
feriados ou fins de semana e carnaval, desde que os empregados sejam informados com antecedéncia
minima de 48 horas, de sorte a conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongado.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO PARA PROVAS DE VESTIBULA R

As empresas concederdo aos empregados estudantes que prestarem o concurso vestibular, que coincidir
com horario de trabalho, o pagamento das horas correspondentes ao exame, que serdo efetuadas sem
nenhum desconto, bastando, para tanto, que o empregado avise a empresa com antecedéncia minima de
08 (oito) dias, e comprovar posteriormente 0 comparecimento aos exames, até 05 (cinco) dias antes do
pagamento do salario do respectivo més.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO E M ESCALA DE REVEZAMENTO
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Os vigias diurno e noturno poderao ter sua jornada de trabalho estabelecida em escala de revezamento
com carga horaria de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso. Os dias de descanso semanal
remunerado e feriados ficam absorvidos naturalmente pela referida escala, ndo sendo considerados horas
extras.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com o domingo, feriado ou dia compensado.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

O trabalhador gozara de licenca paternidade, quando do nascimento de filhos, a razdo de 05 (cinco) dias
Uteis consecutivos, imediatamente apds o parto, para fins de acompanhamento a gestante e registro em
cartdrio competente

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA CASAMENTO
Em caso de casamento, o trabalhador gozara de 05 (cinco) dias subseqlientes as ndpcias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados que forem dispensados sem justa causa, atingirem o término do contrato de trabalho por
prazo determinado ou pedido de dispensa, antes de completarem 01(um) ano de servigo, fardo jus as férias
proporcionais desse periodo, na base de seu salario por més de trabalho, considerando més completo a
fracéo igual ou superior a 14 dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LOCAL PARA REFEICOES

As empresas construtoras ficam obrigadas a fornecerem local para aquecimento das refeicdes de seus
empregados nos proprios canteiros de obras, obedecendo aos critérios de higiene.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISOS E MANUTENGAO DE MAQUINAS
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Em todas as sec¢bes que efetuarem trabalho que por sua natureza requeira precaucdo especial, serdo
colocados avisos permanentes; maquinas e equipamentos de trabalho deverdo serem verificados
regularmente, dispensando melhor atengdo aos freios, mecanismos de direcdo, cabos de tracdo e outros
dispositivos de seguranca. Deverdo ser protegidas as partes moéveis dos motores, transmissdes e partes
perigosas que estiverem ao alcance dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UTILIZACAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS

N&o é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o horario de
trabalho realizado em obra, para 0 acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos
eletrbnicos, musicas, ou qualquer outro uso que néo seja ligacdo de voz.

PARAGRAFO 1° — O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para o acesso a
internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrbnicos, masicas, ou qualquer outro uso, sera
permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.

PARAGRAFO 2° — No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligagio particular de caréater
emergencial durante o horario de trabalho, devera interromper a atividade que estiver desenvolvendo e se
posicionar de forma segura, em area que sera delimitidada pelo empregador, para utilizagdo do dispositivo.

PARAGRAFO 3° — O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar,
considerando tratar-se de questdo relacionada a seguranca do trabalho, constituira atitude passivel de
adverténcia e, em caso de reincidéncia, enquadraveis nas alineas “e” ou “h” do artigo 482 da CLT, ensejara
justa causa para a rescisao do contrato de trabalho pelo empregador.

PARAGRAFO 4° — Os empregadores devem afixar, em local visivel, aviso de proibi¢cdo de uso de telefone
celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim como informar os horarios permitidos e as areas
consideradas seguras.

PARAGRAFO 5° — Os empregadores e o Sindicato Laboral irdo realizar periodicamente campanhas
educativas de uso responsavel do celular, segundo os critérios estabelecidos na presente Clausula.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso obrigatério de uniformes serdo obrigadas a fornecé-los gratuitamente a
todos os seus empregados, sendo que o referido beneficio ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a
remuneracgdo para quaisquer efeitos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICAGCAO DE ACIDENTE

As empresas se obrigam a comunicar aos familiares do empregado acidentado, quando o mesmo tiver que
ser levado diretamente do local de trabalho para ser hospitalizado, indicando o nome do hospital, desde que
resida na cidade e que conste o endereco no livro de registro de empregados.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AFIXACAO DE AVISO, EDITAIS E SINDICALIZACAO

Desde que previamente marcado, as empresas e proprietarios de construgdo civil particular, permitirdo o
acesso aos locais de trabalho de pessoas credenciadas pelo Sindicato Profissional, para afixagédo de avisos,
editais e outras orientagdes de interesse dos trabalhadores e da empresa e, desde que ndo cause prejuizo
ao trabalho, o Sindicato podera proceder, nos locais de trabalho, a sindicalizacdo dos interessados.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

Nas empresas com o quadro de 200 (duzentos) empregados ou mais, sera escolhido entre eles um
Delegado Sindical, cuja escolha sera feita através de lista triplice e votada pela Assembléia Geral do
Sindicato Profissional.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO PARA REU NIOES DE DIRETORIA

Os empregados membros efetivos da Diretoria do Sindicato Profissional terdo direito de ausentar-se do
local de trabalho por seis horas mensais, sendo uma hora e meia por semana, para participar de reunido da
Diretoria, desde que a Entidade comunique com 05 (cinco) dias de antecedéncia e o trabalhador comprove
0 comparecimento a reunido, sob pena de néo receber as horas acima mencionadas.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE RELA GAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a fornecerem ao Sindicato Profissional no més de maio de cada ano uma
relacéo de seus empregados, contendo: fungcdo que exercem, salario e descontos. Mensalmente, com valor
da contribuicdo social laboral e nome do empregado contribuinte.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGCAO SINDICA L LABORAL

Com base na oposicao prevista na clausula 48, os empregadores descontardo nos salarios do més de maio
dos anos subsequentes, de uma sé vez, ou no primeiro més de servico do empregado admitido apos a data
base, o equivalente a 1/30 avos do salario mensal de cada empregado, qualquer que seja a forma de
servico, desde que seja extinta a contribuicéo sindical compulsoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BENEFICIOS AO TRABALH ADOR CONTRIBUINTE

Qualquer trabalhador contribuinte, tera direito a todos os beneficios fornecidos pelo sindicato laboral.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA POR ATRASO NO RECOLHIMENTO

As empresas que néo fizerem o recolhimento na forma e prazo previsto nesta convencao, ficardo obrigadas
a recolherem o que for devido, além do principal, multa de 10%, juros de 1% ao més ou fragédo de atraso,
independente de outras atualizacdes diarias.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - OPOSICAO A CONTRIBUI CAO ASSISTENCIAL LABORAL

O desconto previsto nesta convencao é para manutencao da Entidade Sindical Profissional e prestacédo de
beneficios a categoria, e sera condicionado a oposicdo do trabalhador até 10 dias apos receber o
pagamento devidamente reajustado. Os oponentes dirigir-se-do diretamente a secretaria do Sindicato, onde
fardo por escrito seu requerimento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACA O

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO SERVICO SOCIAL - SE CONCI-ANAPOLIS

Os Sindicatos convenentes:
CONSIDERANDO que os direitos sociais dos trabalhadores sdo consagrados na Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que os setores da Construcdo e do Mobiliario absorvem um grande numero de
trabalhadores provenientes das camadas mais carentes da sociedade e que a demanda por um
atendimento social e amplo dos seus trabalhadores é cada vez maior;

CONSIDERANDO que para se obter um ambiente de trabalho com seguranca e em condi¢bes adequadas
de produtividade € imprescindivel que haja uma valorizag&o do trabalhador seja ele da empresa principal ou
das suas sub-empreiteiras tendo 0 mesmo, um pronto e adequado atendimento social;

CONSIDERANDO que a assisténcia social oferecida pelo Estado para os trabalhadores em geral, ndo vem
atendendo as necessidades basicas e de dignidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO finalmente, as obrigacdes dos Sindicatos signatarios do presente instrumento normativo
na estipulagéo de condi¢cbes de trabalho, bem como o que dispde a legislacdo pertinente, especialmente
nos arts. 6°, 7° “caput” e incisos IV, XXII, XXVI e artigo 8°, incisos Il e 1V, todos da Constituicdo Federal e os
artigos 154, 611 e 613 inciso VI, da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

RESOLVEM, com a devida aprovacdo da Assembleia Geral Patronal, reconhecer como direito dos
trabalhadores abrangidos por esta Convencéo Coletiva a assisténcia social, com énfase na prevencdo de
doencas e na promogdo da saude e, em decorréncia estipular, sem prejuizo de outras condi¢bes de
trabalho previstas no ordenamento juridico, o seguinte:

A criacdo e implantacdo a partir de janeiro de 2018, do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO DE ANAPOLIS — SECONCI-An4polis , com o objetivo de prestar assisténcia social
complementar, médico-ambulatorial e dentéria, além de promover a salde e seguranca do trabalhador,
sendo que, para tanto, os empregadores abrangidos por esta Convencdo e que, pela sua atuacdo, se
engquadrem no terceiro grupo do quadro a que se refere o artigo 577 da CLT, recolher&o a partir de julho de
2017, mensalmente, de forma compulsoria, em favor do SECONCI-Anéapolis, o equivalente a 1% (um por
cento) do valor bruto da sua folha de pagamento mensal.

PARAGRAFO 1° - Entende-se por folha bruta de pagamento, todos os valores pagos no més ao
empregado, inclusive os decorrentes de Rescisdo do Contrato de Trabalho e 13° salario, a exce¢édo do

17 de 19 17/08/2017 11:3



Mediador - Extrato Convencao Coletiva http://www3argbv.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisua

Salario Familia e multas do FGTS;

PARAGRAFO 2° - A contribuicio minima mensal ndo podera ser inferior a 20% (vinte por cento) do Piso
Salarial mensal do Servente, vigente no més do fato gerador;

PARAGRAFO 3° - O pagamento da contribuicio mensal devera ser efetuado através de boleto bancario
fornecido pelo SECONCI-Anapolis, com vencimento até o 15° (décimo quinto) dia do més;

PARAGRAFO 4° - A falta de recolhimento na data de vencimento implicara em multa de mora calculada a
taxa de 0,1% (zero virgula um por cento) ao dia, limitado a 5% (cinco por cento) e juros de mora de 1% (um
por cento) ao més. Além das penalidades previstas, o atendimento aos trabalhadores da empresa
inadimplente sera suspenso a partir de 30 dias do vencimento da contribuigdo néo recolhida;

PARAGRAFO 5° - As dividas referentes as empresas em débito com o SECONCI-Anapolis, por periodo
igual ou superior a 3 (trés) meses, serdo encaminhadas a 12 Corte de Conciliagdo e Arbitragem, com intuito
de tentar evitar uma possivel ag¢ao judicial. Nao havendo acordo, o débito sera cobrado judicialmente;

PARAGRAFO 6° - Compete ao SECONCI-Anapolis, estabelecer as prioridades no que diz respeito aos
atendimentos prestados, tendo em vista a sua capacidade econémico-financeira;

PARAGRAFO 7° - As empresas construtoras e demais empregadoras exigirdo de seus sub-empreteiros a
comprovacdo do recolhimento ao SECONCI-Anapolis. Alternativamente, os empregadores poderédo optar
por reter 0,5% (meio por cento) do valor de cada nota fiscal de servico e recolher ao SENCONCI-Anapolis o
valor total retido no més, em guias individualizadas por sub-empreiteiros, no mesmo prazo e condi¢bes
estabelecidos no paragrafo 1° e 2° desta Clausula, garantindo assim o beneficio do atendimento aos
trabalhadores dos sub-empreiteiros constantes das folhas de pagamentos relativas a prestacdo de servicos;

PARAGRAFO 8° - Os empregadores contribuintes se obrigam a enviar, no ato do seu cadastramento no
SECONCI-Anapolis e mensalmente até o dia 30, a GFIP do FGTS, o valor bruto da sua folha de pagamento
e copia do CAGED para atualiza¢@o do cadastro de seus trabalhadores.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIREITO DE NEGOCIAGAO

Ouvidas as respectivas Assembleias Gerais, fica assegurado o direito de proposta a negociacdo de
qualquer acordo ou reivindicagdo que ndo conste nesta Convencao.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

As normas mais favoraveis nesta convencdo serdo aplicadas aos Acordos Coletivos de Trabalho, de
abrangéncia menor, celebrados pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO E CUM PRIMENTO DA CONVENCAO

Sao obrigacdes dos empregados e empregadores, Entidades Sindicais convenentes, fiscalizar, cumprir e
fazer cumprir as normas estabelecidas na presente convencao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estabelecida a multa de R$ 300,00 (trezentos reais), as partes, empresarial e representativa dos
trabalhadores, que infringirem quaisquer destas clausulas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

As divergéncias surgidas na presente convencgédo serdo dirimidas e julgadas pela Justica do Trabalho, tendo
como foro competente a cidade de Anapolis.

ANASTACIOS APOSTOLOS DAGIOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS IND DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE APS

JOSE GONCALVES RODRIGUES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DO ESTADO G OIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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